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الفصل الأول: الرؤیة والقیم الأساسیة 

 
الرؤیة:

نطمح إلى بناء دولة مدنیة دیمقراطیة تعددیة تضمن الحقوق والحریات لجمیع المواطنین على أسس
المساواة والمواطنة. نؤمن بضرورة تحقیق نظام سیاسي قائم على تداول السلطة، سیادة القانون، واحترام

حقوق الإنسان. 

القیم الأساسیة: 

الالتزام بالدیمقراطیة كنظام سیاسي: تعزیز الحكم الدیمقراطي القائم على الانتخابات

الحرة والنزیھة.

 ضمان تداول السلطة بشكل سلمي بین الأحزاب والمؤسسات.

 دعم التعددیة السیاسیة والفكریة: قبول التنوع في الآراء والانتماءات، ومنح الفرصة

للجمیع للمشاركة في الحیاة السیاسیة. 

إشراك الشعب في اتخاذ القرارات تعزیز مبدأ الدیمقراطیة التشاركیة من خلال

 إشراك المواطنین في وضع السیاسات ومراقبة تنفیذھا. 

.1.1

.1.2

.1.3

 
نسعى لإطلاق سراح جمیع معتقلین الرأي و المعتقلین السیاسیین لدى جمیع الجھات والكشف عن مصیر المفقودین في

سجون النظام السابق، وتحقیق العدالة الانتقالیة التي تضمن محاسبة المسؤولین عن الانتھاكات من جمیع الأطراف. نلتزم

بإعادة إعمار سوریا، وتأمین عودة النازحین واللاجئین إلى دیارھم بكرامة وأمان، وتوفیر الدعم الكامل لعوائل الشھداء وضحایا

 الحرب بما یضمن لھم حیاة كریمة. 
كما نؤكد على الحفاظ على نمط الحیاة الحر الذي یتیح للأفراد التعبیر عن أنفسھم بحریة وكرامة، مع ضمان حقوق

جمیع المواطنین ، بما یعكس التنوع الثقافي والدیني والاجتماعي في سوریا. نسعى لتحقیق تنمیة اقتصادیة

مستدامة وعدالة اجتماعیة، مع التركیز على المصالحة الوطنیة وإعادة بناء النسیج الاجتماعي. كما نلتزم بالعمل على

تعزیز مكانة سوریا كدولة مستقلة وفاعلة في محیطھا الإقلیمي والدولي." 

الدیمقراطیة:  .1
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سيادة القانون : 

حقوق الأنسان: 

المواطنة المتساوية 

التعددية:

    العدالة الأجتماعية :       

.2

.3

.4

.5

.6

لا تمييز على أساس الدين أو العرق أو الجنس او الإنتماء السياسي 
 الحقوق والواجبات : 

جميع المواطنين يتمتعون بنفس الحقوق ويتحملون نفس الواجبات أمام القانون

تمكين المرأة : 

دعم مشاركة المرأة في جميع المجالات السياسية والأجتماعية والأقتصادية .: 

احترام التنوع الثقافي والديني 

 الأعتراف بمكانة جميع المكونات السورية وحمايتها من أي تهميش أو اقصاء 

التنوع الثقافي والعرقي والديني مصدر قوة المجتمع وترسيخ هذا النوع ضمن اطار الوحدة الوطنية 

تعزيز التعايش:

بناء ثقافة الحوار بين مختلف الأطياف والمكونات السورية .

 دعم حرية الفكر والمعتقد.

 رفض أي نوع من أنواع القمع أو الاكراه الديني أو الفكري 

احترام القوانين والدستور:

العمل على بناء دولة القانون التي يحكمها المؤسساتالمستقلة. 

استقلال القضاء : 

ضمان استقلالية كضمانة لتحقيق العدالة ومنع الأستبداد. 

محاربة الفساد: 

وضع أليات صارمة للرقابة والمحاسبة على كل المستويات الحكومة
  والمؤسسية . 

الألتزام بالمعايير الدولية :
احترام حقوق الانسان المنصوص عليها في الاتفاقيات الدولية . 

حماية الحريات الفردية : 
ضمان حرية التعبير، والتجمع السلمي ، والمعتقد . 

رفض العنف والتعذيب : 

 رفض أي شكل من أشكال الأنتهاكات ، سواء من قبل الدولة أو أي جهة أخرى

.2.1

.2.2

.2.3

.3.1

.3.2

.3.3

.4.1

.4.2

.4.3

.5.1

.5.2

.5.3
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التوزيع العادل للموارد: 

العمل على تقليل الفجوة الأقتصادية والأجتماعية بين مختلف

شرائح المجتمع .

 تعزيز الخدمات العامة:
 توفير التعليم والصحة والخدمات الأساسية للجميع دون استثناء 

اً.  دعم الفئات الأكثر حاجة وضرر

العدالة الانتقالیة

اعادة بناء النسيج الأجتماعي :
تعزيز ثقافة التسامح والمصالحة بين مختلف مكونات

  الشعب السوري 
إنتهاء النزاعات : 

الحلول السلمية.  رفض العنف كوسيلة لتحقيق الأهداف السياسية ودعم 

الاستثمار في الأنسان:

 التركيز على التعليم والتدريب كوسيلة لتطوير المجتمع .
حماية البيئة : 

وضع سياسيات بيئية مستدامة تضمن حقوق الاجيال

القادمة. 

إعادة الإعمار: 
 العمل على إعادة بناء البنية التحتية وانشاء المدن الحديثة .

.6.1

.6.2

.7.1

.7.2

.7.3

.8.1

.8.2

.8.3

 التنمية الستدامة: 

تعزيز قيم المواطنة والمساواة: 

المصالحة الوطنیة:  .7

.8

.1

 

الفصل الثاني :الأھداف

 
على الصعيد المدني والأجتماعي :

التأكيد على مبدأ المواطنة المتساوية بغض النظر عن الدين ، العرق، أو

الانتماء الاجتماعي 

حماية حقوق جميع الافراد والمجموعات ضمن أطار الدولة المدنية  

الديمقراطية 

إلغاء كافة أشكال التمييز ، سواء كانت على اساس الجنس ، الدين، أو

القومية 

.1.1
 
.1.2
 
.1.3
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دعم التعددية الثقافية والاجتماعية

تعزيزالحريات المدنية: 

تعزيز التعليم والثقيف المدني

تمكین المرأة ودعم حقوقھا:

.2

.3

.4

.5

ضمان حرية التعبير والمجتمع السلمي

 تعزيز الحق في تكوين الجمعيات والمنظمات المدنية المستقلة
رفض أي شكل من أشكال الرقابة التعسفية على الأنشطة الثقافية

او الفكرية  

حماية التنوع الثقافي واللغوي في سوريا وتشجيعه كعنصر قوة وثراء

الاعتراف بالحقوق الثقافية والقومية لكل المكونات السورية

 تعزيز الحوار المجتمعي لحل النزاعات وتجنب التعصيب
تشجيع الحوار بين الثقافات والأديان المختلفة لتعزيز التفاهم المتبادل

إصلاح النظام التعليمي يتعمد على قيم المدنية والأعتدال واحترام الأخر

 إدراج مفاهيم الديمقراطية وحقوق الانسان في مناهج الدراسية
تشجيع المبادرات الشبابية والثقافية التي تسهم في بناء الوعي المدني

 

يسعى الحزب نحو الغاء القوانين التي تميز بين الجنسين ، وذلك

لضمان المساواة التامة بين جميع الأفراد في الحقوق والواجبات وتعزيز

مبادئ العدالة والمساواة. 

مكافحة كافة اشكال العنف ضد المرأة وتوفير بيئة قانونية واجتماعية

تدعم حريتها أستقلالها 

تعزيزدور المراة في كافة المجالات دون استثناء وتمكينها للوصول الى

المراكز القيادية ومراكز صنع القرار  

.2.1

.2.2

.2.3

.3.1

.3.2

.3.3

.3.4

.5.1

.4.1

.4.2

.4.3 

.5.2
            
 .5.3
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دعم الشباب وتمكینھم: 

تعزیز العدالة الاجتماعیة: 

الالتزام بالمواثیق والقوانین الدولیة: 

.6

.7

.8

.6.1

.6.2

.6.3

.7.1

.7.2

.7.3

.7.4

.7.5

.7.6

.8.1

.8.2

.8.3

.8.4

وضع سیاسات تعزز تكافؤ الفرص بین جمیع المواطنین تقدیم الدعم للفئات

الأكثر حاجة وضمان وصولھم إلى الخدمات الأساسیة العمل على تقلیص

الفجوات الاقتصادیة والاجتماعیة بین مختلف المناطق والفئات 

توفیر فرص تعلیم وتدریب عالیة الجودة لتمكین الشباب من تطویر مھاراتھم تعزیز مشاركة الشباب

في الحیاة السیاسیة والاجتماعیة وتمكینھم من الوصول إلى مراكز صنع القرار دعم مشاریع ریادة

الأعمال والابتكار لتوفیر فرص عمل جدیدة وتحقیق التنمیة الاقتصادیة خلق بیئة ثقافیة واجتماعیة

تشجع على الإبداع والتعبیر الحر للشباب دعم الأنشطة التي تھم الشباب مثل الریاضة والفنون

والموسیقى والمسرح والأنشطة الترفیھیة لتعزیز مواھبھم وتنمیة قدراتھم 

إنشاء مراكز شبابیة ومرافق ریاضیة وثقافیة تلبي احتیاجاتھم وتوفر مساحات آمنة لتطویر إمكانیاتھم 

اً للمیثاق العام لحقوق الإنسان، ومواثیق جنیف وغیرھا الإیمان بضرورة احترام حقوق الإنسان وفق

اً لقرارات الأمم المتحدة ومبادئ القانون من القوانین والمعاھدات الدولیة الالتزام بالعمل وفق

الدولي، بما في ذلك تعزیز الحقوق المدنیة والسیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة 

 رفض أي انتھاكات لحقوق الإنسان و السعي لتحقیق المساءلة والعدالة من خلال دعم الإجراءات 

القانونیة والعدلیة، بما یتماشى مع میثاق جنیف والقوانین الدولیة ذات الصلة

الإیمان بأن حقوق الإنسان ھي الأساس لأي تنمیة واستقرار، و العمل على ضمان تفعیل ھذه

الحقوق 

اً للمعاییر الدولیة  وحمایتھا في سوریا وفق
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الوحدة الوطنية 

الھویة الوطنیة:  .1

.2

تعزیز الھویة السوریة الجامعة التي تشمل كافة الأطیاف

والمكونات الثقافیة والدینیة والعرقیة في سوریا

 التركیز على أن سوریا دولة واحدة موحدة، مع احترام
التنوع الثقافي والاجتماعي والسیاسي 

 یسعى الحزب لتعزیز العمل الوطني وفق الأطر
الدستوریة، بما یعزز سیادة القانون واستقرار الدولة. 

 

السعي لإعادة بناء الثقة بین المواطنین من مختلف

المكونات بعد النزاعات التي عانت منھا البلاد

العمل على المصالحة الوطنیة الشاملة، بحیث یكون

الحزب أداة لجمع السوریین ولیس لتفریقھم 

.1.1

.1.2

 .1.3

.2.1  
 
.2.2

على الصعید الوطني: 
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حقوق المواطنة: 

-إصلاح النظام التعلیمي: 

تحقیق العدالة الانتقالیة: 

التعلیم والثقافة الوطنیة: 

التفاعل مع الشتات السوري: 

العمل الوطني الجامع: 
 

التعاون مع جمیع الأطراف الوطنیة لتحقیق الاستقرار والسلام في سوریا 

.3

.4

.5

.7

.8

 

.6

تحدیث المناھج التعلیمیة لتعزیز القیم الوطنیة والمواطنة الدیمقراطیة

دعم المشاریع الثقافیة التي تسلط الضوء على التراث السوري وتعزز الھویة الوطنیة
دعم تنظیم ندوات ودورات تثقیف سیاسي تھدف إلى تعزیز الوعي السیاسي ونشر ثقافة السلم الأھلي،

من أجل بناء مجتمع مدني متماسك یلتزم بالحوار والتفاھم. 

السعي لمحاكمة أركان النظام السابق و جمیع من شاركوا أو حرّّرّّضوا أو تورطوا في القتل والجرائم
ضد الشعب السوري

دعم جھود العدالة الانتقالیة لضمان محاسبة المسؤولین عن الجرائم والانتھاكات، مع التركیز على
الإنصاف والتعویض للضحایا

اً من عملیة بناء دولة القانون والمصالحة الوطنیة  ضمان أن تكون العدالة الانتقالیة جزء

 إشراك السوریین في المھجر في عملیة إعادة بناء الوطن، والاستفادة من خبراتھم وإمكاناتھم
السعي لتوفیر بیئة آمنة ومحفزة لعودة اللاجئین والنازحین إلى دیارھم

اً عن الانتماءات الدینیة أو العرقیة أو السیاسیة  تأكید أن المواطنة ھي أساس الحقوق والواجبات، بعید
المساواة بین جمیع السوریین أمام القانون

الانفتاح على كافة القوى السیاسیة التي تؤمن بالمبادئ الدیمقراطیة 

تحدیث المناھج الدراسیة لتدریس القیم الدیمقراطیة والمواطنة، وتعزیز احترام حقوق الإنسان

والتسامح بین الثقافات والمذاھب
إصلاح ھیكلیة النظام التعلیمي لرفع كفاءة التعلیم وجودتھ، مع التركیز على تطویر المھارات الأساسیة

و العملیة
تعزیز التعلیم التقني والمھن الحرفیة لدعم الاقتصاد الوطني وتوفیر فرص عمل للشباب 

 
وٍٍ

وٍٍ
توفیر بیئة تعلیمیة آمنة ومستدامة وتعزیز التكنولوجیا في العملیة التعلیمیة لضمان وصول متسا

لجمیع السوریین، بما في ذلك الطلاب في المناطق المتضررة والنزوح 

 

.3.1

.3.2

.3.3

.4.1

.4.2

.4.3

.5.1

.5.2

.6.1

.6.2

.7.1

.7.2

.8.1

.8.2

.8.3

.8.4
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توفیر رعایة صحیة شاملة وعادلة لجمیع المواطنین.
 إصلاح النظام الصحي لضمان توفیر خدمات صحیة ذات جودة عالیة، 

 التحتیة الصحیة والمرافق الطبیة، وتشجیع الاستثمار في الكوادر الطبیة المؤھلة 
 ضمان توفر الأدویة والمعدات الطبیة الأساسیة لجمیع السوریین دعم

برامج الوقایة الصحیة وتعزیز الصحة العامة من خلال التوعیة والخدمات
الوقائية 

العمل على حفظ وصون التراث السوري المادي واللامادي كجزء من الھویة الوطنیة والثقافیة
دعم جھود الحفاظ على الآثار التاریخیة والمواقع الأثریة والتراث المعماري، وتعزیز التوعیة

بأھمیتھا للأجیال القادمة
اً لا حمایة الفنون التقلیدیة والموسیقى والأدب السوري والتراث الثقافي غیر المادي، باعتبارھا جزء

یتجزأ من الھویة الوطنیة
دعم المشاریع الثقافیة التي تعزز التراث السوري وتعكس التنوع الثقافي والمجتمعي، وتعزز التفاھم

بین الأجیال
تشجیع البحث والدراسات المتعلقة بالتراث السوري وتوثیقھ وتعزیزه كعنصر أساسي من مقومات

الدولة المدنیة الدیمقراطیة 
 

.11.
1
.11.
2.11.3

.11.4

.11.5

.10.1

.10.2

.10.3

.10.4

.10.5

حمایة التراث المادي واللامادي: 

تحسین القطاع الصحي: 

.11

.10
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على الصعید الاقتصادي: 

الرؤیة الاقتصادیة: 

السیاسة الاقتصادیة: 

السیاسات المالیة: 

السیاسات النقدیة: 

.1

.2

.3

.4

ترسیخ أسس اقتصاد وطني ذو توجه دولي متین قائم على مفھوم السوق

الاقتصادي الحر والحداثة الصناعیة والمنافسة العادلة.

 تنویع السوق المحلیة عن طریق تطویر قنوات استثماریة سلیمة وتشجیع فرص
الاستثمار والعمل وجذب رؤوس الأموال الھادفة لتطویر الإمكانیات المحلیّة. 

تعزیز قدرة الاقتصاد الوطني على التكیف واللحاق بركب المتغیرات الاقتصادیة

الدولیة. 

تمھید الطریق للبدء بعملیات الإصلاح الاقتصادي والھیكلي لمؤسسات الدولة في

المجالات شتّّتّّى وأتمتة العمل الإداري والخدمي. 

تكفل الحكومة السوریة تأمین السیاسات الاقتصادیة الداعمة لتنمیة الاقتصاد المحلي

وتوفیر البنى التحتیة اللازمة للنھوض بالاقتصاد الوطني. 
التنسیق بین الجھات الحكومیة المختلفة لتنظیم سوق العمل 

ستهلك وسنّّن تشریعات منع الاحتكار والمنافسة العادلة. حمایة مصالح المُُ

 تقدیم الدراسات والتقاریر الاستراتیجیة الحكومیة وبرامج التدریب المھني الكفیلة بتطویر
نّّنّّمو الاقتصادي.  سوق العمل وتحقیق ال

ة القطاع تركیز الإنفاق الحكومي على المجالات الحیویة والقطاعات الاستراتیجیة خاصّ
الصحي والتعلیمي بما فيه تخصیص صندوق خاص بالبحث والتطویر العلمي.

 مناقشة سیاسات الدعم المالي الدولي للاقتصاد الوطني مع المؤسسات الدولیة
المعنية ضمن أطر تكفل 

نمو الاقتصاد المحلّي وتحت بنود تراعي المصلحة الوطنیة. 

قََ الحیاة الكریمة بما یتناسب مع الواقع المعیشي دعم تقدیم معاشات مالیة تكفََل ح
ومتغیراته مع دعم سیاسات حد أدنى للأجر ضمن بیئة اقتصادیة مستقرة. 

إصلاح نظام الضرائب لیكون بشكل أتمتة صحیةٍ بناءً على معاییر تصاعدیة اجتماعیة

عادلة. 

تدعیم الاحتیاطات الوطنیة من القطع الأجنبي والذھب وتنویعھا بماله من دور في
استقرار الأسواق المالیة المحلیة. 

 ربط العملة الوطنیة بمرجعیة دولیة مستقرة مع تحفیز دور المصرف المركزي الوطني
بتحقیق الموازنة بین استقرار سعر الصرف والاستقلال النقدي والانفتاح على أسواق

المال العالمیة.

.1.1

.1.2

.1.3

.2.1

.2.2

.2.3

.2.4

.2.5

.3.1

.3.2

.3.3

.3.4

.3.5

.4.1

.4.2
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دور الموارد الزراعیة في تحسین الاقتصاد السوري: 

إعادة الإعمار ومشاریع الإسكان: 

السیاسات البیئیة: 

.5

.6

.7

إطلاق برامج إعادة إعمار شاملة تراعي الھویة المعماریة للمدن السوریة وخصوصیاتھا الجغرافیة.
التعاون مع شركات ومؤسسات دولیة لتنفیذ خطط ومشاریع إعادة الإعمار مع ضمان مشاركة

الخبرات الوطنیة والید العاملة المحلیة في عملیات إعادة الإعمار.

إطلاق مشاریع إسكانیة مستدامة عن طریق تشكیل ھیئات حكومیة متخصصة وتقدیم التسھیلات
الضریبیة اللازمة.

یؤمن الحزب في ضرورة تفعیل دور الزراعة كأحد الدعائم الأساسیة في كلا
الاقتصادین الداخلي والخارجي لسوریا.

 إعطاء الأولویة لتحقیق الاستدامة المحلیة للإنتاج الزراعي ثم التوجه نحو الأسواق
الخارجیة والتصدیر.

 الالتفات لعناصر القطاع الزراعي السوري كافة بما یشمل النبات والحیوان والأرض
والمیاه.

 تعزیز ونشر التوعیة تجاه حمایة التنوع الحیوي في سوریا، مع العمل الدائم على
توثیق الأنواع البریة النباتیة والحیوانیة.

 الاستفادة من الغنى في تنوع الأصول الوراثیة في سوریا لجذب الاستثمارات
العلمیة والبحثیة.

 تفعیل شبكات التواصل مع الوكالات الدولیة المعنیة في التنمیة الزراعیة. 

توفیر إعفاءات ضریبیة للشركات والمنشآت التي تلتزم بالممارسات البیئیة النظیفة. 
الاستفادة من الموقع والتنوع الجغرافي السوري لتعزیز الجھود في إنشاء مصادر طاقة نظیفة

متنوعة.
 تقدیم سیاسات حكومیة لتحفیز القطاع الخاص والمھتمین للاستثمار في قطاع الطاقة المتجددة

لخلق سوق تنافسيّ محليّ مبنيّ على سیاسات بیئیة.
 تطبیق نظام شامل لإدارة النفایات والاستفادة من المواد المعاد تدویرھا في الصناعات

المحلیّة.
 بناء محطات لتحلیة میاه وتطویر محطات تكریر میاه الصرف الصحي وتوسیعھا.

 دمج مفاھیم التنمیة المستدامة في المناھج الدراسیة. 

.5.1

.5.2

.5.3

.6.1

.6.2

.6.3

.6.4
.6.5 

.6.6

.7.1 

.7.2 

.7.3

.7.4 

.7.5

.7.6
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دعم المشاریع الناشئة والمتوسطة: 

فصل السلطات: 

الدیمقراطیة التعددیة: 

القطاع السیاحي: 

السعي للوصول إلى دولة برلمانیة: 

.9

.1

.2

.3

.10

.9.1

.10.1

 تعزیز مبدأ فصل السلطات التنفیذیة والتشریعیة والقضائیة لضمان توزیع الصلاحیات ومنع الاستبداد
ضمان استقلال القضاء، لیكون المرجع العادل بین السلطات والمواطنین

تعزیز دور المشاریع الناشئة والمتوسطة من خلال تقدیم التسھیلات المالیة والفنیة
والتشریعیة، بما یضمن نموّھا بصفتھا محركا رئیسیا للاقتصاد الوطني وخلق فرص

عمل مستدامة. 

ترسیخ النظام الدیمقراطي القائم على التعددیة السیاسیة والانتخابات الحرة والنزیھة
دعم مشاركة جمیع القوى السیاسیة التي تؤمن بالدیمقراطیة في بناء مستقبل البلاد 

تطویر القطاع السیاحي عبر الاستثمار في البنیةِ التحتیة والترویج للمعالم الثقافیة والطبیعیة، ودعم 
السیاسات التي تجعل من سوریا وجهة  سیاحیة منافسة على الصعیدین

الإقلیمي والعالمي 

العمل على تأسیس نظام برلماني دیمقراطي یتماشى مع الدستور السوري، بحیث یكون البرلمان
المنتخب ھو المؤسسة العلیا التي تمثل إرادة الشعب وتتمتع بالاستقلالیة التامة.

ضمان أن یكون رئیس الحكومة من الكتلة البرلمانیة ذات الأغلبیة:
بحیث یتمتع بشرعیة سیاسیة مستمدة من البرلمان)مجلس الشعب(، ویكون مسؤولا أمامھ. یتعین على

البرلمان )مجلس الشعب( مراقبة أداء الحكومة ووضع التشریعات بما یضمن التوازن الفعلي بین
السلطات التشریعیة والتنفیذیة.

تعزیز دور البرلمان)مجلس الشعب( في وضع التشریعات ومراقبة أداء الحكومة)السلطة التنفیذیة (،
وذلك بما یضمن استقلالیة السلطة التشریعیة ویعزز التوازن بین السلطات.

تمكین الأحزاب السیاسیة من لعب دور فعال في الحیاة البرلمانیة وتفعیل مشاركتھا لضمان تمثیل
جمیع أطیاف المجتمع بما یتوافق مع التعددیة السیاسیة في الدستور السوري.

تحدید دور رئیس الدولة كرمز لوحدة البلاد واستقلالھا، مع التأكید على أن صلاحیاتھ تكون رمزیة
ا لمواد الدستور السوري المتعلقة بصلاحیات رئیس قًً وداعمة للنظام البرلماني الدیمقراطي، وفقًً

الجمھوریة. 

.1.1

.1.2

.2.1

.2.2

.3.1

.3.2

.3.3

.3.4

.3.5

على صعید السیاسة الداخلیة: 
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تعزیز الحوار الوطني: 

الحقوق والحریات العامة: 

الإدارة المحلیة: 

إعادة بناء مؤسسات الدولة: 

الأمن والاستقرار الداخلي: 

الشفافیة والمساءلة: 

یھدف الحزب إلى السعي نحو إصدار قانون یجرّم إنكار الجرائم التي

اً لتحقیق العدالة ورد الحقوق لضحایا ارتكبھا النظام السابق، ضمان
الانتھاكات، وتعزیز المساءلة والمحاسبة لضمان عدم تكرار ھذه الجرائم

في المستقبل. 

.4

.5

.6

.7

.8

.9

.10

 تعزیز الأنظمة والقوانین التي تضمن الشفافیة والمساءلة في جمیع مؤسسات الدولة.
تعزیز الإجراءات الرقابیة لمنع الفساد و ضمان استقرار المؤسسات الحكومیة.

احترام وحمایة الحقوق الأساسیة للمواطنین، بما في ذلك حریة التعبیر، والتجمع، والتنظیم
ضمان حریة الصحافة والإعلام وتعزیز الشفافیة في العمل الحكومي 

دعم نظام إدارة محلیة قوي یمنح المحافظات والمجتمعات المحلیة صلاحیات أوسع لتحقیق التنمیة
المتوازنة

التركیز على تمكین السلطات المحلیة من اتخاذ القرارات بما یتناسب مع احتیاجات مجتمعاتھا 

إصلاح المؤسسات الحكومیة لتكون فعالة وخاضعة للمساءلة
اً عن ضمان حیادیة المؤسسات الأمنیة والعسكریة بعید

التجاذبات السیاسیة 

إطلاق حوارات وطنیة شاملة تضم جمیع المكونات السیاسیة والاجتماعیة
العمل على تحقیق التوافق بین مختلف الأطراف لبناء مستقبل مشترك 

تعزیز الأمن الداخلي من خلال مؤسسات شرعیة تعتمد على سیادة القانون
العمل على تقلیل النزاعات الداخلیة عبر وسائل سلمیة وإجراءات قانوني 

.4.1

.4.2

.5.1

.5.2

.6.1

.6.2

.7.1

.7.2

.8.1

.8.2

.9.1

.9.2
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على صعید السیاسة الخارجیة 

تعزیز سیادة سوریا واستقلالھا: 

تعزیز العلاقات الاقتصادیة: 

نبذ العنف والحرب وتعزیز السلام: 

التعاون الإقلیمي والدولي: 

إعادة تأھیل العلاقات الدولیة: 

الاستفادة من الموارد الدولیة: 

.1

.2

.3

.4

.6

.7

جذب الدعم الدولي والإقلیمي لتحقیق إعادة الإعمار والتنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة في سوریا

تعزیز العلاقات مع المؤسسات المالیة الدولیة والمنظمات المانحة لدعم المشاریع التنمویة 

تأكید سیادة سوریا ووحدة أراضیھا كشرط أساسي لاستقرار المنطقة ودورھا المستقبلي
العمل على إنھاء التدخلات الخارجیة غیر الشرعیة وحمایة القرار السیادي السوري من التأثیرات

الخارجیة بالطرق السلمیة و وفق قرارات الأمم المتحدة 

الانفتاح على التعاون الإقلیمي والدولي على أساس المصالح المشتركة والاحترام المتبادل
تعزیز علاقات سوریا مع الدول العربیة والإقلیمیة على أساس القیم الدیمقراطیة والاعتراف بسیادة

الدول الأخرى
اً من استقرار سوریا والمنطقة دعم السعي لتحقیق استقرار دول الجوار، باعتباره جزء

دعم جھود السلام في المنطقة من خلال الحوار السیاسي والمفاوضات 

السعي لاستعادة موقع سوریا في المجتمع الدولي من خلال التفاعل البناء مع المؤسسات
والمنظمات الدولیة

اً لمعاییر العدالة والمصالح الوطنیة   العمل على إزالة العقوبات التي فرضت على سوریا وفق

العمل على تحسین العلاقات الاقتصادیة مع الدول الأخرى لتعزیز التجارة والاستثمار والتنمیة
دعم الشراكات الاقتصادیة مع الدول التي تساھم في التنمیة المستدامة لسوریا 

الإیمان بنبذ العنف كوسیلة لحل الخلافات و الدعوة لاعتماد الحوار والطرق القانونیة والدبلوماسیة وفقاً
للمواثیق الدولیة

رفض الحرب كوسیلة لحل النزاعات و السعي إلى تحقیق سلام مستدام یعزز مكانة سوریا إقلیمیاً

اً  ودولی

.1.1

.1.2

.2.1

.2.2

.2.3

.2.4

.3.1

.3.2

.4.1

.4.2

.6.1

.6.2

.7.1

.7.2
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یسمى الحزب: حزب العدالة والمساواة. 

التأكید على عدم السعي لأي عدوان أو صراع مع أي دولة، و العمل على تعزیز علاقات حسن
الجوار والتعاون لتحقیق المصالح المشتركة

الامتناع عن التدخل في الشؤون الداخلیة للدول الأخرى و الایمان بضرورة احترام سیادة الدول
واستقلالھا. 

حزب سیاسي مدني دیمقراطي تعددي یسعى إلى بناء دولة مدنیة دیمقراطیة تضمن حقوق وحریات 

جمیع المواطنین دون تمییز. 

.7.3

.7.4

تعزیز دعم التبادل الثقافي مع الدول الأخرى، من خلال تعزیز المعرفة المتبادلة وتعزیز الحوار بین 
الشعوب. و الایمان بأن التبادل الثقافي یسھم في تعزیز التفاھم والتسامح، ویدعم الحوار الحضاري الذي یساھم

في تعزیز السلام والاستقرار. و السعي إلى تطویر الشراكات الثقافیة والفنیة، وتنظیم الفعالیات والمھرجانات،
وتشجیع تبادل الخبرات والأنشطة الثقافیة لتعریف العالم بالثقافة السوریة الغنیة، وتعریف الشعب السوري

بثقافات أخرى تعزز الھویة والانفتاح. 

دعم التعاون العلمي والتعلیم الأكادیمي مع الدول والمنظمات الدولیة، من خلال تعزیز البحث العلمي 
وتبادل الخبرات الأكادیمیة. و الایمان بأن التبادل العلمي یسھم في تطویر القدرات البشریة وتعزیز التنمیة

المستدامة، ویتیح الفرص للتعاون في مجالات التعلیم والبحث العلمي والتكنولوجیا. و السعي إلى بناء شراكات
مع المؤسسات الأكادیمیة والبحثیة الدولیة، وتشجیع تبادل الطلاب والخبراء والباحثین لتعزیز النمو العلمي

والتكنولوجي في سوریا وتعزیز مكانة البلاد في المحافل الدولیة. 
 

طبیعة الحزب: 
 

تعزیز التبادل الثقافي و العلمي: 

اسم الحزب: 
 

.8

.1

.2

التبادل الثقافي: 

التبادل العلمي: 

.8.1

.8.2

 

الفصل الثالث: النظام الداخلي

 

المبادئ العامة:
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مقر الحزب: 

الھیئات التنظیمیة الرئیسي: 

 اللجنة المركزیة:
تشكیل اللجنة المركزیة: 

استقلالیة الحزب: 
 

.3

.4

.1

.2

تتكون من: 
 ●  
●  
●  
●  
●

الأمین العام للحزب.
مستشار الحزب.

المتحدث الإعلامي.

رؤساء المكاتب التنفیذیة.
أعضاء اللجنة التأسیسیة.

 

 یتم انتخاب جمیع أعضاء اللجنة المركزیة من قبل المؤتمر العام باستثناء

اللجنة التأسیسیة التي تضم بشكل دائم كجزء من اللجنة المركزیة.

اعتماد السیاسات العامة للحزب ومتابعة تنفیذھا.
المصادقة على القرارات الاستراتیجیة المقدمة من المكاتب التنفیذیة.

حل النزاعات الداخلیة بین الأعضاء.
الإشراف على الانتخابات الداخلیة للحزب. 

 

اًً][.  المقر الرئیسي للحزب: ]یحدد لاحق
اً لقرار اللجنة المركزیة.  یجوز فتح مكاتب فرعیة في المحافظات والمدن وفق

الحزب مستقل في قراراته وسیاساته ولا یتبع لأي جھة

خارجیة. 

.2.1.1

.2.1.2

.2.2.1

.2.2.2

.2.2.3

.2.2.4

.3.1

.3.2

 

الھیكل التنظیمي للحزب:

صلاحیات اللجنة المركزیة: 

اللجنة المركزیة: الھیئة القیادیة العلیا للحزب.
المؤتمر العام: أعلى سلطة تشریعیة في الحزب.

المكاتب التنفیذیة: الھیئات الإداریة والتنفیذیة للحزب.

 المكاتب المحلیة: ھیئات تنظیمیة على مستوى المحافظات والمدن.

.1.1

.1.2

.1.3

.1.4

.2.1

.2.2
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صلاحیات المؤتمر العام: 

مدة العضویة: 
 

 تشكیل المؤتمر العام:

آلیة اتخاذ القرار في اللجنة المركزیة: 
 

.2.3

.2.4

.3.1

.3.2
انتخاب الأمین العام للحزب و مستشار الحزب والمتحدث الإعلامي

ورؤساء المكاتب التنفیذیة.

 یُعرض عليه التقریر السنوي الصادر عن اللجنة المركزیة.
 المصادقة على تعدیل النظام الداخلي.

 مناقشة القضایا الوطنیة واتخاذ المواقف المناسبة بشأنھا. 

 

یتألف من: 

 ●  
●  
●

أعضاء اللجنة المركزیة و نوابھم.

رؤساء المكاتب المحلیة للحزب ونوابھم.

باقي أعضاء الحزب

یُعقد المؤتمر العام كل ستة أشھر لأول ثلاث سنوات من تأسیس الحزب و
 بعدھا تصبح كل سنة .

 
مدة العضویة للامین العام و المستشار والمتحدث الإعلامي للحزب ورؤساء المكاتب

التنفیذیة ھي ستة أشھر لأول ثلاث سنوات من تأسیس الحزب قابلة للتجدید عبر الانتخابات في 
المؤتمر العام. و بعد انقضاء ثلاث سنوات لتأسیس الحزب تصبح مدة العضویة سنتین. 

 
تخذ القرارات في اللجنة المركزیة وفق آلیة دیمقراطیة تضمن مشاركة جمیع الأعضاء.

تُُ
تُُ

نتناقش المقترحات المدرجة على جدول الأعمال خلال الاجتماعات الرسمیة للجنة، ویتم

التصویت 

علیھا بعد فتح باب النقاش وتقدیم المداخلات. تُعتبر القرارات نافذة إذا حصلت على الأغلبیة
المطلقة 

لأصوات الأعضاء الحاضرین. توَّثق جمیع القرارات في محاضر رسمیة تُحفظ في سجلات اللجنة، 

وتلتزم جمیع الھیئات التنظیمیة بتنفیذھا. في حالات الطوارئ، یمكن اتخاذ القرارات عبر
التصویت 

الإلكتروني على أن یتم توثیقھا لاحقا في الاجتماع التالي. 

.3.1.1

.3.1.2

.3.2.1

.3.2.2

.3.2.3

.3.2.4

المؤتمر العام:  .3
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آلیة التصویت: 

آلیة عمل المؤتمر العام: 

.3.3

.3.4
الدعوة والتحضیر: 

 تُرسل الدعوات الرسمیة للمؤتمر العام إلى الأعضاء في الحزب قبل● 
اً من موعد انعقاد المؤتمر.   45 یوم

یتم إعداد جدول أعمال المؤتمر بشكل دقیق یتضمن القضایا
والمواضیع الرئیسیة التي سیتم مناقشتھا، بناءً على الأولویات المحددة

من الھیئات القیادیة للحزب.  
توضع مسودات تقاریر العمل السابقة وخطط المستقبل التي سیتم

مناقشتھا واتخاذ قرارات بشأنھا.

 ●

 ●

اللجنة التحضیریة للمؤتمر: 
تُُتُُشكل اللجنة التحضیریة للمؤتمر من قبل الھیئات القیادیة العلیا للحزب، وتتولى● 

مسؤولیة إعداد جدول الأعمال.
تضم اللجنة أعضاء من المكتب السیاسي أو اللجنة التنفیذیة للحزب الذین یعملون

على جمع القضایا الرئیسیة المطروحة للنقاش واتخاذ القرارات.

شرف اللجنة على كافة الترتیبات التنظیمیة والإداریة للمؤتمر. 
تُُ
تُُ

 ●

 ●

المناقشات والإجراءات خلال المؤتمر: 

 ●بعد تقدیم مقترحات الجدول، یتم عرض القضایا التي أدرجتھا اللجنة التحضیریة. 
تُتاح الفرصة للأعضاء الحاضرین لتقدیم مقترحات إضافیة للقضایا● 

التي یرونھا ذات أھمیة، والتي تُتدرج للنقاش بعد موافقة اللجنة
التحضیریة.

 یتم التصویت على القرارات المتعلقة بالسیاسات العامة، واعتماد
الخطط المستقبلیة، وانتخاب القیادات الحزبیة إذا دعت الحاجة.

 ●

التقییم والمتابعة: 
 یتم تقییم مخرجات المؤتمر عقب الانتھاء من جلساتھ، ومتابعة تنفیذ القرارات التي● 

تم اتخاذھا.
تعزز الھیئة القیادیة العلیا آلیات المتابعة لضمان تحقیق الأھداف التي تسعى لھا

الحزب في بناء دولة مدنیة دیمقراطیة.

 ●

 .(1 + 50%تتخذ القرارات بأغلبیة الأصوات
 یشترط النصاب القانوني بحضور ثلثي الأعضاء لعقد المؤتمر. في حال عدم
تحقق النصاب القانوني في الجلسة الأولى المخصصة لاتخاذ قرار معین، یتم
تأجیل الجلسة إلى موعد لاحق یُحدد من قبل الھیئة المعنیة، على أن یتم تبلیغ
جمیع الأعضاء بموعد الجلسة الثانیة قبل انعقادھا بفترة زمنیة معقولة. وفي

حال عدم تحقق النصاب القانوني في الجلسة الثانیة، یتم اتخاذ القرار بالأغلبیة
المطلقة من الأعضاء الحاضرین، شریطة أن لا یقل عددھم عن ثلث الأعضاء

المؤھلین للتصویت. 

.3.3.1

.3.3.2

.3.3.3

.3.4.1

.3.4.2

.3.4.3

.3.4.4
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 تنسیق الھیئات واللجان:
 ●  
●

تنسیق عمل اللجنة المركزیة والمكاتب التنفیذیة واللجان القطاعیة.
متابعة أداء رؤساء المكاتب ورؤساء اللجان.

 

 تمثیل الحزب:
 ●  
●

یُمثل الحزب و یتواصل مع كافة الجھات المعنیة الداخلیة و الخارجیة.
 التواصل مع الأحزاب والمنظمات المحلیة والدولیة.

 تطویر السیاسات والاستراتیجیات:
العمل على تطویر سیاسات الحزب واستراتیجیاتھ بالتعاون مع رؤساء المكاتب● 

والمجالس الاستشاریة.

 تقدیم الدعم:
دعم رؤساء المكاتب في تنفیذ خططھم وبرامجھم. ● 

الإشراف على أعمال الحزب: 

 ●  
●

الإشراف العام على جمیع أعمال الحزب وأنشطتها الداخلیة والخارجیة. 

تنفیذ قرارات المؤتمر العام واللجنة المركزیة.
 

 إعداد التقاریر:
إعداد تقاریر دوریة عن أداء الحزب والرفع بھا إلى اللجنة المركزیة كل ثلاثة● 

أشھر.

الصلاحیات الإداریة والمالیة: 

 ●  
●  
●

التوقیع على الوثائق الرسمیة والاتفاقیات باسم الحزب.
الإشراف على إدارة الموارد المالیة للحزب بالتنسیق مع المكتب المالي.

تقدیم تقاریر مالیة دوریة إلى الھیئة القیادیة المختصة.

القرارات الطارئة: 

ا على اللجنة   ●اتخاذ القرارات العاجلة في الحالات الطارئة، على أن تعرض لاحقًً
اً ً.ً.المركزیة للمصادقة علیھا لمدة لا تتجاوز ١٥ یوم

.4.1.1

.4.1.2

.4.1.3

.4.1.4

.4.1.5

.4.1.6

.4.1.7

.4.1.8

واجبات اللجنة المركزیة:  .4
واجبات وصلاحیات الأمین العام:  .4.1
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 دعم مشاریع المكاتب التنفیذیة:
تقدیم الدعم للمكاتب المعنیة في الأمور القانونیة المتعلقة بالمشاریع والبرامج. ● 

التفویض: 

 ●یحق للأمین العام تفویض بعض صلاحیاته إلى نوابه أو أعضاء المكتب التنفیذي 
بما یتناسب مع احتیاجات العمل.

 الإشراف القانوني:
 ●  
●

تقدیم المشورة القانونیة للجنة المركزیة والأمین العام والمكاتب التنفیذیة.
 مراجعة ومراقبة جمیع اللوائح التنظیمیة وقرارات الحزب و سیاسته

لضمان توافقھا مع القوانین المحلیة والدولیة.

 

 إدارة و حل النزاعات:
إدارة ومتابعة النزاعات والشكاوى داخلیًًیًًا، وتقدیم الحلول القانونیة لھا. ● 

 المشاركة في اللجان:
 ●  
●

اً في لجنة النظر بالشكاوى. یكون المستشار عضو
المشاركة في صیاغة التعدیلات على النظام الداخلي وإبداء الرأي بخصوصھا.

 إعداد وتنفیذ استراتیجیات الإعلام:
 ●  
●

إعداد خطط إعلامیة للحزب وتنسیق إصدار البیانات الرسمیة.
الإشراف على كافة الوسائل الإعلامیة التي یستخدمھا الحزب.

تواصل داخلي وخارجي: 
 ●
 ●

تمثیل الحزب في وسائل الإعلام وعقد المؤتمرات الصحفیة.
التعامل مع وسائل الإعلام المحلیة والدولیة.

التنسیق مع المكاتب الإعلامیة:
 ●  
●

التنسیق مع مكاتب الإعلام والعلاقات العامة لمتابعة نشر المواد الإعلامیة.
إدارة حملات التوعیة حول برامج الحزب وأھدافھ.

 

 إعداد تقاریر دوریة:
إعداد تقاریر إعلامیة دوریة تتعلق بالأداء الإعلامي للحزب. ● 

.4.1.9

.4.2.1

.4.2.2

.4.2.3

.4.2.4

.4.3.1

.4.3.2

.4.3.3

.4.3.4

واجبات وصلاحیات المستشار: 

واجبات وصلاحیات المتحدث الإعلامي: 

.4.2

.4.3
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تخویل المتحدث الإعلامي لأعضاء المكاتب التنفیذیة بالتصریح لوسائل الإعلام: 
 ●یُخَّول المتحدث الإعلامي للحزب تفویض أعضاء المكاتب التنفیذیة بالتصریح 

بشكل رسمي لوسائل الإعلام ضمن حدود اختصاصھم، وبما یتوافق مع سیاسات
الحزب الإعلامیة. 

 ●یتم التفویض بشكل رسمي ومكتوب، مع تحدید المواضیع التي یجوز التصریح 
بشأنھا لضمان الاتساق في الرسائل الإعلامیة. 

یُلزم الأعضاء المفوضون بالالتزام بخطاب الحزب الرسمي وتجنب أي
تصریحات قد تتفسر على نحو یتعارض مع مواقفھ أو أھدافه.

 یحتفظ المتحدث الإعلامي بحق مراجعة وتصحیح أي تصریحات
لضمان دقة المعلومات ووضوحھا.

 ●

 ●

 تنفیذ السیاسات العامة:
الإشراف على تنفیذ السیاسات والاستراتیجیات التي تُحددھا● 

اللجنة المركزیة والأمین العام بحسب اختصاصات كل مكتب.

 تطویر البرامج والمبادرات:
العمل على إعداد وتنفیذ برامج ومبادرات تسھم في تحقیق أھداف الحزب. ● 

تأسیس الحزب:

الإشراف على خطوات تأسیس الحزب، بما في ذلك إعداد الأولي للنظام الداخلي ● 

وتحدید الھیكل التنظیمي.
صیاغة المبادئ الأساسیة والأھداف التي یسعى الحزب لتحقیقھا. 

اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتأسیس الحزب.
 ●
 ●

المتحدث الإعلامي والأمین العام و رئیس المكتب السیاسي ھم الأشخاص الوحیدون

المخولین بالحدیث امام وسائل الاعلام بصفة رسمیة عن الحزب. 

 إعداد التقاریر:
تقدیم تقاریر دوریة حول الأداء والأنشطة إلى اللجنة المركزیة.● 

التنسیق مع الأعضاء واللجان: 
التنسیق مع أعضاء المكتب وقیادات اللجان الفرعیة لتنفیذ مھام المكتب. ● 

 المتابعة والإشراف:
متابعة شؤون المكتب وأداء الأعضاء داخل المكاتب المحلیة والقطاعیة. ● 

.4.3.5

.4.3.6

.4.4.1

.4.4.2

.4.4.3

.4.4.4

.4.4.5

.4.5.1

واجبات وصلاحیات رؤساء المكاتب التنفیذیة: 

واجبات وصلاحیات اللجنة التأسیسیة: 

.4.4

.4.5
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 حل اللجنة التأسیسیة:
تُُحل اللجنة التأسیسیة نفسھا بعد مرور أربعة أعوام على تأسیس الحزب. ● 

 تحدید السیاسات الأولیة:
وضع الاھداف الاستراتیجیة و خطة عمل الحزب الى حین عقد المؤتمر التأسیسي● 

للحزب بالتعاون مع قانونیین و استشاریین.

إعداد الوثائق اللازمة لعقد المؤتمر العام الأول.   ●

 تشكیل الھیئات:
التحضیر للانتخابات و المؤتمر التأسیسي لتشكیل اللجنة المركزیة● 

ا لما ینص عليه النظام والمكاتب التنفیذیة واللجان المحلیة وفقًً

الداخلي.

 الرقابة:
الإشراف على سیر عمل الحزب في المراحل الأولى لضمان التزامه بالأھداف التي وُضع من أجلھا.● 

 الاستمرار في تقدیم الدعم:
تقدیم المشورة للجنة المركزیة ورؤساء المكاتب التنفیذیة لضمان استمراریة● 

وتطور الحزب.

 إعداد التقاریر:
إعداد تقاریر دوریة تُرفع إلى المؤتمر العام حول أداء الحزب ونشاطاته. ● 

یجب أن یكون العضو المرشح لمنصب الأمین العام متواجد داخل أراضي

الجمھوریة العربیة السوریة و لدیھ الكفاءات المناسبة للمنصب.
 یتم انتخاب الأمین العام من قبل المؤتمر العام عبر الاقتراع السري.

 یجب أن یحصل المرشح على أغلبیة مطلقة )50% + 1( من أصوات
الحاضرین. 

في حال عدم حصول أي مرشح على الأغلبیة في الجولة الأولى، تُجرى جولة
إعادة بین أعلى مرشحین حصلوا على الأصوات. 

مدة ولایة الأمین العام ستة أشھر لاول ثلاث سنوات من تأسیس الحزب قابلة
للتجدید و بعد انقضاء الثلاث سنوات تصبح سنتین قابلة للتجدید. 

 

.4.5.2

.4.5.3

.4.5.4

.4.5.5

.4.5.6

.4.5.7

.5.1.1

.5.1.2 

.5.1.3 

.5.1.4

.5.1.5

الانتخابات:  .5
انتخاب الأمین العام:  .5.1
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شروط الترشح لأحد مناصب اللجنة المركزیة: 

لا یحق للجنة التأسیسیة بالترشح لمنصب الامین العام،المستشار والمتحدث الإعلامي
في أول سنتین من تأسیس الحزب. 

القنوات الرسمیة للتواصل بین اعضاء اللجنة المركزیة: 

 انتخاب رؤساء المكاتب التنفیذیة:

انتخاب مستشار الحزب والمتحدث الإعلامي: 

.5.2

.5.3

.5.4

.5.5

.5.6

 ● نفس آلیة انتخاب الأمین العام للحزب. 

اً في الحزب لمدة لا تقل أن یكون المرشح عضو
عن عام. أن یكون لديه الكفاءة المناسبة للمنصب.
اً بنزاهته والتزامه بمبادئ الحزب.  أن یكون معروف

التقاریر المكتوبة: تترفع تقاریر شھریة أو دوریة من اللجان المحلیة إلى اللجنة
المركزیة عبر البرید الإلكتروني الرسمي للحزب أو نظام إدارة الوثائق المعتمد.

الاجتماعات الدوریة: تُعقد اجتماعات شھریة )افتراضیة أو حضوریة( بین ممثلي

اللجان المحلیة وأعضاء اللجنة المركزیة.
 المراسلات الرسمیة: تتم المراسلات بین اللجان عبر البرید الإلكتروني الرسمي،

الرسائل المعتمدة، أو النظام الداخلي الإلكتروني للحزب.
 خط ساخن للتواصل الفوري: یتم تخصیص رقم ھاتف أو قناة تواصل فوري )مثل

تطبیقات المراسلة المشفرة( للتنسیق السریع في الحالات الطارئة.

 الندوات والورشات المشتركة: تُُستخدم كوسیلة للتواصل وتبادل الأفكار
والمقترحات بین الأطراف.

 بوابة إلكترونیة: منصة إلكترونیة رسمیة تُتیح رفع التقاریر وتلقي التوجیھات بشكل
آمن ومنظم. 

 

 

 

 

یُُنتخب رؤساء المكاتب التنفیذیة من قبل المؤتمر العام بنفس آلیة انتخاب الأمین العام. 

مدة ولایة رؤساء المكاتب ستة أشھر لاول ثلاث سنوات من تأسیس الحزب قابلة
للتجدید و بعد انقضاء الثلاث سنوات الاولى لتأسیس الحزب تصبح سنتین قابلة

للتجدید . 

.5.2.1

.5.2.2

.5.4.1

.5.4.2

.5.4.3

.5.6.1

.5.6.2

.5.6.3

.5.6.4

.5.6.5

.5.6.6
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مكاتب الحزب: 

المكاتب المحلیة )التنظیمات الإقلیمیة( 

اختصاصات المكاتب التنفیذیة:

یتم إنشاء مكاتب تنفیذیة متخصصة لإدارة شؤون الحزب الیومیة، وتشمل: 
.1

.2

تُشكل المكاتب المحلیة في المحافظات والمدن، وتشمل رؤساء المكاتب
ونوابھم وأعضاء من الحزب في تلك المناطق. 

تنظیم الأنشطة الحزبیة على المستوى المحلي. تمثیل
الحزب في القضایا المحلیة والتفاعل مع المجتمع.

إعداد تقاریر دوریة تُترفع إلى اللجنة المركزیة. 

 

المكتب السیاسي: یتولى الإشراف العام على السیاسات الداخلیة والخارجیة للحزب. 

مكتب التنظیم والإدارة: مسؤول عن ھیكلة الحزب وتنظیم العمل الإداري. 

مكتب الشؤون القانونیة: یعالج المسائل القانونیة ویدافع عن حقوق الحزب وأعضائھ.

مكتب الإعلام والعلاقات العامة: یھتم بالإعلام وإدارة العلاقات مع الجمھور والمؤسسات.

 مكتب الدراسات والبرامج: یضع الخطط الاستراتیجیة والبرامج السیاسیة والتنمویة. 
مكتب المرأة: یعمل على تمكین المرأة والمساواة في المجتمع. 

مكتب الشباب: یعنى بدعم الشباب وتعزیز دورھم في العمل السیاسي والاجتماعي.  

مكتب الشؤون المالیة: یدیر الموارد المالیة والموازنة العامة للحزب.

 مكتب العلاقات الخارجیة: ینسق العلاقات مع الأحزاب والمنظمات الدولیة.
  مكتب التنسیق والانتخابات: ینظم العملیات الانتخابیة الداخلیة والخارجیة.

 مكتب التدریب والتأھیل: یعنى بتأھیل الكوادر وتطویر المھارات الحزبیة.
 مكتب الأمن والمعلومات: مسؤول عن حمایة أمن الحزب وإدارة المعلومات الحساسة.

مكتب البیئة والتنمیة المستدامة: یعنى بقضایا البیئة وتحقیق التنمیة المستدامة. 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

مكتب الحقوق والحریات: یعمل على تعزیز حقوق الإنسان والحریات العامة.  

مكتب الحوار الوطني والمصالحة: یھدف لتعزیز الحوار الوطني وحل النزاعات.

 مكتب المساعدات الإنسانیة والإغاثیة: یقدم الدعم الإنساني والإغاثي للمحتاجین. 
مكتب التعلیم والبحث العلمي: یعزز التعلیم والبحث العلمي لتطویر المجتمع. 

مكتب الثقافة والفنون: یدعم النشاطات الثقافیة والفنیة لتعزیز الھویة الوطنیة. 

مكتب التنمیة الریفیة والزراعیة: یركز على تنمیة المناطق الریفیة ودعم الزراعة. 

مكتب اعادة الاعمار والتنمیة:یدعم مبادرات و مشاریع اعادة اعمار المرافق الاساسیة و الاحیاء

والمدن . 

 

 
 

.2.1.1

.2.2.1

.2.2.2

.2.2.3

.1.1

.1.2

.1.3

.1.4

.1.5

.1.6

.1.7

.1.8

.1.9

.1.10

.1.11

.1.12

.1.13

.1.14

.1.15

.1.16

.1.17

.1.18

.1.19

.1.20 

 مھام المكاتب المحلیة:

. تشكیل المكاتب المحلیة:  .2.1

.2.2
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.2.4.5
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التواصل بین اللجان المحلیة واللجنة المركزیة: 

القنوات الرسمیة للتواصل بین اللجان المحلیة واللجنة المركزیة: 

 آلیة عمل المكاتب المحلیة:

اختیار رئیس وأعضاء إدارة المكاتب المحلیة: 

.2.3

.2.4

.2.5

.2.6

التقاریر المكتوبة: تُرفع تقاریر شھریة أو دوریة من اللجان المحلیة إلى اللجنة المركزیة
عبر البرید الإلكتروني الرسمي للحزب أو نظام إدارة الوثائق المعتمد. 

الاجتماعات الدوریة: تُعقد اجتماعات شھریة )افتراضیة أو حضوریة( بین ممثلي

اللجان المحلیة وأعضاء اللجنة المركزیة.
 المراسلات الرسمیة: تتم المراسلات بین اللجان عبر البرید الإلكتروني الرسمي،

الرسائل المعتمدة، أو النظام الداخلي الإلكتروني للحزب.
 خط ساخن للتواصل الفوري: یتم تخصیص رقم ھاتف أو قناة تواصل فوري )مثل

تطبیقات المراسلة المشفرة( للتنسیق السریع في الحالات الطارئة.

 الندوات والورشات المشتركة: تُُستخدم كوسیلة للتواصل وتبادل الأفكار
والمقترحات بین الأطراف.

 بوابة إلكترونیة: منصة إلكترونیة رسمیة تُتیح رفع التقاریر وتلقي التوجیھات بشكل
آمن ومنظم. 

 

 

تقوم المكاتب المحلیة بعقد اجتماع خاص لاختیار رئیس المكتب وأعضاء الإدارة عند
الحاجة، وذلك من بین أعضاء المكتب المحلي وفق آلیة دیمقراطیة یحددھا النظام

الداخلي.
 یتم توثیق نتائج الاجتماع وإعداد محضر رسمي یتضمن أسماء المنتخبین ومھامھم.  
ا من تاریخ ترفع النتائج إلى اللجنة المركزیة للتصدیق علیھا خلال مدة لا تتجاوز 15 یومً

استلام المحضر.

یحدد كل مكتب محلي خطة عمل تتماشى مع استراتیجیة الحزب العامة.
تُعقد اجتماعات شھریة للمكاتب المحلیة لمتابعة سیر العمل. 

 

تلتزم اللجان المحلیة برفع تقاریر شھریة إلى اللجنة المركزیة تتضمن الأنشطة، التحدیات،
والمقترحات.

 تتزود اللجنة المركزیة اللجان المحلیة بالتوجیھات والخطط الاستراتیجیة اللازمة لتنفیذ
أھداف الحزب.

  تُتعقد اجتماعات منتظمة بین اللجنة المركزیة وممثلي اللجان المحلیة لمناقشة القضایا
ال. المشتركة وضمان التنسیق الفعّ

 تلتزم اللجنة المركزیة بتقدیم الدعم الفني واللوجستي للجان المحلیة لتعزیز أدائھا ضمن
إطار رؤیة الحزب وأھدافه.

 یتم التواصل من خلال قنوات رسمیة یحددھا النظام الداخلي لضمان الشفافیة والكفاءة. 

 

 

 

.2.3.1

.2.3.2

.2.4.1

.2.4.2

.2.4.3

.2.4.4

.2.5.1

.2.5.2

.2.5.3

.2.5.4

.2.5.5

.2.5.6

.2.6.1

.2.6.2

.2.6.3
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.2.6.5
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تتمتع المكاتب المحلیة باستقلالیة جزئیة في اتخاذ القرارات التي تتعلق بمھامھا

المحلیة وأولویاتھا، بما یتماشى مع سیاسات وأھداف الحزب العامة. یمكن للمكاتب

المحلیة تنفیذ المبادرات التي تخدم مصالحھا المحلیة ضمن الصلاحیات الممنوحة لھا،

على أن تكون متوافقة مع رؤیة الحزب وسیاساتھ. تتخذ المكاتب المحلیة قراراتھا

الخاصة بشأن الأنشطة المحلیة، التفاعل مع المجتمع، وتنفیذ الخطط الاستراتیجیة

المحلیة، مع التزامھا بتنسیق ھذه الأنشطة مع اللجنة المركزیة لضمان توافقھا مع

الأھداف العامة للحزب.

 یشدد على ضرورة الحفاظ على التنسیق والتواصل المستمر مع اللجنة المركزیة
لضمان التوافق مع القرارات المركزیة وسیاسات الحزب. 

یصبح التشكیل الإداري نافذا فور تصدیق اللجنة المركزیة، ویعتبر أي تشكیل غیر مصدق غیر

معتمد رسمیًا. 

ا في اللجنة المركزیة، شریطة أن یتم یجوز لأي من رؤساء المكاتب المحلیة أن یكون عضوً

ا للأحكام المنصوص علیھا في النظام الداخلي للحزب. تساھم ھذه انتخابھ أو تعينه وفقً

العضویة في تعزیز التواصل والتنسیق بین المستویات التنظیمیة المختلفة، كما تضمن تمثیل

المكاتب المحلیة في عملیة صنع القرار المركزي. یتمتع العضو المنتخب بكامل الحقوق

والواجبات المترتبة على عضويته في اللجنة المركزیة، ویُراعى في ذلك الحفاظ على استقلالیة

المكتب المحلي وفعاليته في تنفیذ مھامه. 

أن یكون العضو سوري الجنسیة او من الفلسطینین/الأكراد السوریین المحرومین من الجنسیة

اًً.ً.  السوریة في عھد نظام البعث و قد اتم الثمانیة عشر عام

أن یؤمن بمبادئ الحزب وأھدافھ. 

أن یتعھد بالالتزام بالنظام الداخلي والقرارات الصادرة عن الھیئات التنظیمیة

 

 

المشاركة في أنشطة الحزب وفعالیاتھ.

الترشح والانتخاب للھیئات التنظیمیة.

التعبیر عن الرأي بحریة داخل إطار الحزب. 

.2.6.4

.2.7.1

.2.7.2

.2.7.3

.2.7.4

.1.1

.1.2

.1.3 

.2.1

.2.2

.2.3

2.7. الاستقلالیة الجزئیة للمكاتب المحلیة:

العضویة: 

شروط العضویة: 

حقوق الأعضاء: 

.1

.2
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4.1. إنشاء اللجان المؤقتة:
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حل الحزب: 

واجبات الأعضاء: 

 مدة عمل اللجنة:

 تعدیل النظام الداخلي:

 تقاریر اللجان المؤقتة:

 اللجان المؤقتة:

 النزاعات الداخلیة:

.3

.1

.2

.3

.4

.5

.6

یجوز للجنة المركزیة تشكیل لجان مؤقتة لمعالجة قضایا أو مواضیع معینة.
تتكون اللجنة من عدد محدد من الأعضاء یتم اختیارھم بناءً على اختصاصھم. 

یتم تعدیل النظام الداخلي بموافقة أغلبیة ثلثي أعضاء المؤتمر العام. 

یتم حل النزاعات الداخلیة عبر لجنة خاصة تشكل بقرار من اللجنة المركزیة. 

ا، ویمكن تمدیدھا بقرار من اللجنة المركزیة.  تعمل اللجان المؤقتة لفترة محددة یتم تحدیدھا مسبقًً

تقدم اللجان تقاریرھا وتوصیاتھا إلى اللجنة المركزیة للبت فیھا. 

الالتزام بمبادئ الحزب وأھدافھ.
دفع الاشتراكات المالیة المقررة.

الحفاظ على سمعة الحزب واحترام قراراتھ. 

لا یُحل الحزب إلا بموافقة أغلبیة ثلاثة أرباع أعضاء المؤتمر العام.
 یتم توضیح الأسباب والمبررات الداعیة للحل من قبل اللجنة المركزیة تتوزع الأصول والممتلكات

المتبقیة وفقا للقوانین النافذة، 
وبما یضمن الحفاظ على حقوق الأعضاء والعاملین في الحزب. 

یُخطر الجھات الرسمیة بحل الحزب وفقا للإجراءات القانونیة المعمول بھا. 
 

.4.1.1

.4.1.2

.3.1

.3.2

.3.3

.1.1

.2.1

.3.1

.3.2

.3.3

.3.4

.5.1

.6.1

أحكام عامة: 
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.1.2.4

.1.3.4
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فصل الأعضاء: 

فصل الأعضاء: 

إعفاء أحد أعضاء اللجنة المركزیة من منصبھ:  .1

.2

 شروط الإعفاء:

ما بعد الإعفاء: 

 إجراءات الإعفاء:

أسباب فصل الأعضاء: 

إجراءات فصل العضو: 

.1.1

.1.2

.1.3

.2.1

.2.2

ارتكاب العضو أفعالاً تضر بسمعة الحزب أو تخالف أھدافھ ومبادئھ.

العمل ضد مصالح الحزب أو تسریب معلومات سریة تتعلق بھ.

التورط في أنشطة غیر قانونیة أو أفعال تمس الشرف أو الأمانة.

مخالفة النظام الداخلي أو قرارات الھیئات التنظیمیة للحزب بشكل متكرر.

عدم تسدید الاشتراكات المالیة المستحقة دون عذر مبرر لفترة تزید عن ستة أشھر.
اذا استغل منصبھ الحزبي لمصلحتھ الشخصیة. 

 
 

إذا أخل عضو اللجنة المركزیة بواجباته ومسؤولیاته.
 إذا ارتكب أفعالاً تضر بسمعة الحزب أو تخالف أھدافھ ومبادئھ. 
إذا تغیّب عن أداء مھامه دون عذر مبرر لفترة تتجاوز ثلاثة أشھر.

 اذا استغل منصبھ الحزبي لمصلحتھ الشخصیة. 

یقدم طلب إعفاء العضو من منصبھ من قبل الأمین العام أو نصف أعضاء اللجنة المركزیة. 
یتم دعوة اللجنة المركزیة لعقد اجتماع استثنائي للنظر في الطلب. 

یُُتاح العضو المعني فرصة الدفاع عن نفسھ أمام اللجنة المركزیة قبل التصویت. 

یتم اتخاذ القرار بالإعفاء بموافقة ثلثي أعضاء اللجنة المركزیة. 

یتم تعیین نائب العضو المعفى مؤقتًا للقیام بمھامه حتى انعقاد المؤتمر العام أو انتخاب بدیل.
یُخطر العضو المعفى بقرار الإعفاء رسمیًا ویُمنح الفرصة للطعن في القرار أمام لجنة النزاعات

الداخلیة(التي یتم تشكیلھا من أعضاء الحزب(.

 یفقد العضو المعفى من منصبه من جمیع الحقوق المرتبطة بمنصبھ في الحزب.
 یُحظر على العضو المعفى استخدام أي موارد أو معلومات تخص الحزب بعد الاعفاء. 

یتم تقدیم طلب فصل العضو من قبل رئیس المكتب الذي یتبع لھ العضو، أو
من قبل خمسة أعضاء على الأقل من اللجنة المركزیة.

 یُحال الطلب إلى لجنة مختصة یتم تشكیلھا من ثلاثة أعضاء من اللجنة
المركزیة برئاسة مستشار الحزب.

 تقوم اللجنة المختصة بالتحقیق في الشكوى وإبلاغ العضو المعني بمضمونھا
ا.  مع منحھ فرصة للدفاع عن نفسھ خلال فترة لا تتجاوز 15 یومً

 

.1.1.1

.1.1.2

.1.1.3

.1.1.4

.1.2.1

.1.2.2

.1.2.3

.1.3.1

.1.3.2

.1.3.3

.2.1.1

.2.1.2

.2.1.3

.2.1.4

.2.1.5

.2.1.6

.2.2.1

.2.2.2

.2.2.3
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تحقیق الاستدامة المالیة للحزب.
ضمان الشفافیة والمساءلة في إدارة الموارد المالیة.

تمویل أنشطة الحزب و برامجھ ومبادراتھ بما یتماشى مع أھدافھ.
منع الفساد المالي واستغلال موارد الحزب لأغراض شخصیة أو غیر قانونیة. 

 

 

الالتزام بالشفافیة والوضوح في جمیع العملیات المالیة.
إدارة الموارد المالیة بكفاءة لتحقیق أھداف الحزب.

الامتثال للقوانین المحلیة والدولیة المتعلقة بالتمویل الحزبي.
ضمان الاستقلال المالي للحزب من خلال تنویع مصادر التمویل. 
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تُُتُُقدم اللجنة تقریرھا النھائي إلى اللجنة المركزیة التي تصوت على القرار.
یتم اتخاذ قرار الفصل بموافقة أغلبیة ثلثي أعضاء اللجنة المركزیة. 

یحق للعضو المفصول التقدم بطلب طعن مكتوب إلى لجنة النزاعات الداخلیة خلال مدة
 لا تتجاوز 30 یوما من تاریخ الإبلاغ بالقرار.

ا تقوم لجنة النزاعات بمراجعة القرار والتوصیة ببقائھ أو إلغائھ خلال مدة أقصاھا 15 یومً
من تاریخ استلام الطعن.

 یعتبر قرار لجنة النزاعات نھائیا وملزما لجمیع الأطراف.
 تعمل لجنة النزاعات الداخلیة باستقلالیة تامة عن باقي الھیئات التنظیمیة في الحزب

لضمان النزاھة والحیاد في مراجعة القرارات. 

 

یفقد العضو المفصول جمیع الحقوق المرتبطة بعضویتھ في الحزب، بما في ذلك الحق
في الترشح أو الانتخاب لأي منصب داخلي.

 یحظر على العضو المفصول استخدام أي موارد أو معلومات تخص الحزب بعد فصله.
 یجوز للعضو المفصول التقدم بطلب إعادة عضویة بعد مرور عام كامل من تاریخ

الفصل، وینظر في الطلب من قبل اللجنة المركزیة. 

.2.2.4

.2.2.5

.2.3.1

.2.3.2

.2.3.3

.2.3.4

.2.4.1

.2.4.2

.2.4.3

.1.1.1

.1.1.2

.1.1.3

.1.1.4

.1.2.1

.1.2.2

.1.2.3

.1.2.4

 حق الطعن:

 مبادئ الإدارة المالیة:

  أھداف النظام المالي:

تبعات الفصل: 

.2.3

.2.4

.1.1

.1.2

النظام المالي: 

المبادئ العامة:  .1
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یلتزم جمیع أعضاء الحزب بدفع اشتراكات شھریة یتم تحدیھا في المؤتمر التأسیسي.
ا على دخل العضو.   یتم تحدید الحد الأدنى والحد الأقصى للاشتراكات بناءً

یمكن للأعضاء تقدیم مساھمات إضافیة طوعیة لدعم أنشطة محددة. 

یمكن للحزب قبول الدعم المالي من منظمات المجتمع المدني الدولیة المعنیة بالدیمقراطیة وحقوق
الإنسان، بشرط موافقة اللجنة المركزیة وضمان الشفافیة المطلقة. 

یُسمح بالتبرعات المالیة من الأفراد السوریین داخل البلاد وخارجھا بشرط أن
تكون مشروعة وموثقة.

 تمنع التبرعات من جھات أجنبیة أو دولیة قد تؤثر على استقلالیة الحزب.
 

 
اً( تخضع لمراجعة وموافقة اللجنة التبرعات التي تزید عن مبلغ معین )یحدد لاحق

المركزیة. 

اً بشرط أن تكون متوافقة مع یجوز للحزب الاستثمار في مشاریع اقتصادیة مدنیة تحقق دخلاً مستدام
أھداف الحزب ومبادئھ.

تُُتُُدار ھذه المشاریع من قبل مكتب الشؤون المالیة تحت إشراف اللجنة المركزیة.
 

 

خصص عائدات الأنشطة والفعالیات التي ینظمھا الحزب لدعم میزانیتھ. 
تُُ
تُُ

یتم إعداد الموازنة السنویة من قبل مكتب الشؤون المالیة بالتنسیق مع المكاتب التنفیذیة.
 تعرض الموازنة على اللجنة المركزیة للموافقة علیھا قبل بدء السنة المالیة الجدیدة. 

یجب أن تتضمن الموازنة : 

.3.1.3.3
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 مصادر التمویل:
مصادر التمویل الرئیسیة:

إدارة الموارد المالیة: 

.2

.3

اشتراكات الأعضاء: 

 التبرعات:

 الفعالیات والأنشطة:

 الاشتراكات الطوعیة:

 الموازنة:

 المشاریع الاستثماریة:

 المساعدات القانونیة:

.2.1

.2.2

.2.3

.2.4

.2.5

.2.6

.3.1

الإیرادات المتوقعة.

النفقات المخططة )التشغیلیة والاستثماریة(.

الفائض أو العجز المتوقع. 

 
 

.2.1.1

.2.1.2

.2.2.1

.2.2.2

.2.2.3

.2.3.1

.2.3.2

.2.4.1

.2.5.1

.2.6.1

.3.1.1

.3.1.2

.3.1.3
.3.1.3.1
.3.1.3.2
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یتم تحدید سقف للنفقات الشھریة لكل مكتب لتجنب العجز المالي. 

 تشمل النفقات:

یتم تسجیل جمیع الأصول المملوكة للحزب )العقارات، المعدات، المركبات، إلخ( في
سجل مركزي یُشرف علیھ مكتب الشؤون المالیة. 

تُستخدم الأصول بما یخدم أھداف الحزب وتُمنع أي استخدامات شخصیة لھا. 

یتم إنشاء صندوق احتیاطي مالي یستخدم في الحالات الطارئة أو الأزمات.
ول الصندوق بنسبة مئویة تُحدد من إجمالي الإیرادات السنویة للحزب.   یمَّ

یتم استخدام أموال الصندوق بقرار من اللجنة المركزیة فقط. 

یلتزم مكتب الشؤون المالیة بإعداد تقاریر مالیة دوریة )ربع سنویة
وسنویة(. ترفع التقاریر إلى اللجنة المركزیة وتُناقش في المؤتمر العام. یتم

ختصر سنوي لعموم أعضاء الحزب لضمان الشفافیة.  نشر تقریر مالي مُ

 

یتم تشكیل لجنة تدقیق مالي داخلیة من أعضاء یتمتعون بالكفاءة والاستقلالیة و ان لا یكون في احد
المناصب القیادیة في الحزب.

 یتم تعیین مدقق خارجي معتمد لمراجعة الحسابات السنویة.
 تُرفع نتائج التدقیق المالي إلى اللجنة المركزیة وتعرض على المؤتمر العام. 
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النفقات: 

التقاریر المالیة: 

إدارة الأصول: 

الاحتیاطي المالي: 

 التدقیق المالي:

آلیة الإنفاق: 

.3.2

.3.3

.3.4

.4.1

.4.2

.4.3

المصاریف التشغیلیة )إیجار المكاتب، الرواتب، الأدوات(.

تمویل الأنشطة السیاسیة والاجتماعیة والثقافیة.
دعم الحملات الانتخابیة.

دعم المكاتب المحلیة وبرامجھا.

 
 

 

یجب توثیق جمیع العملیات المالیة )الإیرادات والنفقات( بإیصالات وفواتیر رسمیة.

تُنفذ العملیات المالیة عبر حسابات بنكیة باسم الحزب، مع تقلیل التعاملات النقدیة.
اً( تتطلب موافقة اللجنة المركزیة.  اً )یُحدد لاحق اً محدد  أي نفقات تتجاوز مبلغ

.3.2.1
.3.2.1.1
.3.2.1.2
.3.2.1.3
.3.2.1.4

.3.2.2

.3.3.1

.3.3.2

.3.4.1

.3.4.2

.3.4.3

.4.1.1

.4.1.2

.4.1.3

.4.2.1

.4.2.2

.4.2.3

.4.3.1

.4.3.2

.4.3.3

الشفافیة والمحاسبة:  .4
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مخالفات الإدارة المالیة:

  النزاھة والمساءلة:

  العقوبات:

تخصیص المیزانیة: 

 تمویل المكاتب المحلیة

.4.4

.5.1

.5.2

.6.1

.6.2

 
التلاعب أو التزویر في التقاریر المالیة.

استخدام الموارد المالیة أو الأصول لأغراض شخصیة.
الامتناع عن تقدیم التقاریر الدوریة أو تقدیم تقاریر غیر دقیقة. 

یُمنع أعضاء الحزب من استغلال موارد الحزب لمصالح شخصیة.
 یتم التحقیق في أي شبھة فساد مالي من قبل لجنة النزاعات الداخلیة. 

في حال ثبوت ارتكاب مخالفات مالیة، یتم اتخاذ الإجراءات القانونیة اللازمة بحق
المخالف. 

تُخصص المیزانیة السنویة وفق دراسة توضع من قبل المكتب التنفیذي المختص 

تعرض على اللجنة المركزیة للموافقة علیھا و عرضھا بعد ذلك على المؤتمر العام

لاعتمادھا. 

.4.4.1

.4.4.2

.4.4.3

.5.1.1

.5.1.2

ءًً على: .5.2.1 تُخصص حصة من المیزانیة لكل مكتب محلي بنا

5.2.1.1
5.2.1.2
5.2.1.3

عدد الأعضاء في المكتب..
حجم الأنشطة والبرامج المقترحة.

احتیاجات المنطقة الجغرافیة التي یقدمھا المكتب.

.

. 
تُرفع تقاریر مالیة دوریة من المكاتب المحلیة إلى مكتب الشؤون المالیة..5.2.2

.6.1.1

.6.1.2

.6.1.3

 یتم اتخاذ الإجراءات التالیة بحق المخالفین:.6.2.1
6.2.1.1
6.2.1.2
6.2.1.3

إنذار كتابي مع مھلة لتصحیح المخالفة..
تعلیق المھام المالیة للمخالف.

إحالة المخالفة إلى لجنة النزاعات الداخلیة للتحقیق واتخاذ القرار المناسب.
. 
. 

6.2.2
6.2.3
اً للقوانین النافذة.. في حال المخالفات الجسیمة، یتم اتخاذ الإجراءات القانونیة وفق

یحتفظ الحزب أو الجھة المتضررة بالحق في المطالبة بالتعویض عن أي أضرار مادیة أو
اً لما تحدده لجنة النزاعات معنویة ناجمة عن المخالفات، ویتم تقدیر قیمة التعویض وفق

الداخلیة أو الجھات القضائیة المختصة. 

.

توزیع الموارد المالیة: 

العقوبات والمخالفات المالیة: 

.5

.6
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أحكام عامة: 

الاستقالة من الحزب: 

آلیة التعامل مع الطوارئ والأزمات: 

.7

.8

.9

تعدیل النظام المالي: 

 التنفیذ: یُشرف مكتب الشؤون المالیة على تنفیذ النظام المالي،
بالتنسیق مع اللجنة المركزیة والمكاتب التنفیذیة.

.7.1

.7.2

یتم تعدیل النظام المالي بموافقة أغلبیة ثلثي أعضاء اللجنة المركزیة ومصادقة 
المؤتمر العام. 

تحدید فریق طوارئ: یتم تشكیل فرق متخصصة داخل اللجنة المركزیة لتولي مسؤولیة إدارة الطوارئ
ال. والأزمات، تتضمن أعضاء من مختلف المكاتب التنفیذیة لضمان التنسیق الفعّ

 إدماج أعضاء المكاتب المحلیة: عند وقوع الطوارئ في مناطق محددة، یُمكن للمكاتب المحلیة في تلك
المناطق المشاركة المباشرة ضمن فرق الطوارئ، لتقدیم الدعم المیداني وإدارة الأوضاع على المستوى

المحلي.
 التقییم السریع:تُجرى تقییمات دوریة ومستمرة لتحدید طبیعة الأزمة ودرجة تأثیرھا على أنشطة الحزب

وأعضائھ.

 إصدار توجیھات: تصدر اللجنة المركزیة توجیھات واضحة للأعضاء والمكاتب المحلیة حول الإجراءات
الواجب اتخاذھا بناءً على نوع الأزمة.

 

 
التواصل السریع: تُفعّل قنوات الاتصال الفوریة مثل الرسائل النصیة والبرید الإلكتروني، لضمان

سرعة نقل المعلومات والإجراءات الموصى بھا.
 تنسیق الدعم: تنسق اللجنة المركزیة مع المكاتب المحلیة والمؤسسات ذات العلاقة لتوفیر الدعم

اللازم في مختلف الأزمات.
 تحدیث مستمر: یتم تحدیث الأعضاء حول تطورات الأزمة عبر وسائل التواصل الرسمیة لضمان

التزام الجمیع بتنفیذ التعلیمات والإجراءات.

 

 

ا على رغبتھ الشخصیة دون الحاجة إلى توضیح یحق لأي عضو في الحزب تقدیم استقالتھ بناءً
الأسباب. 

دم الاستقالة خطیًا إلى الھیئة الإداریة المحلیة أو الجھة التنظیمیة التي ینتمي إلیھا العضو. تقَّ
ا[ من تاریخ تقدیمھا، ما لم تُصدر الجھة المختصة قرارًا  تُعتبر الاستقالة نافذة بعد مرور ]30 یومً

بقبولھا أو رفضھا خلال ھذه الفترة مع بیان الأسباب. 
في حال رفض الاستقالة، یحق للعضو التظلم أمام الھیئة الأعلى في الحزب خلال مدة أقصاھا

ا[. ]15 یومً

 

 
یلتزم العضو المستقیل بتسویة أي التزامات مادیة أو تنظیمیة مترتبة عليه تجاه الحزب قبل

إتمام عملیة الاستقالة.
بق علیھ شروط الانتساب الجدیدة  في حال رغبة العضو المستقیل في العودة إلى الحزب، تُطَّ

دون امتیازات سابقة. 

 

.8.1

.8.2

.8.3

.8.4

.8.5

.8.6

.9.1

.9.2

.9.3

.9.4

.9.5

.9.6

.9.7
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.9.8
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الاستعانة بالمستشارین والجمعیات:یجوز للمكاتب المحلیة والمكاتب التنفیذیة
الاستعانة بخبراء ومستشارین متخصصین، وكذلك التعاون مع الجمعیات

والمؤسسات غیر التابعة للحزب التي تتفق مع أھداف الحزب.

 الآلیة والمتطلبات:یتطلب التعاون مع المستشارین والجمعیات الحصول على
موافقة اللجنة المركزیة، لضمان توافق الأنشطة مع سیاسات الحزب وأھدافھ. 
التنسیق والمراقبة:تعمل المكاتب المحلیة والمكاتب التنفیذیة على التنسیق مع
ا لاحتیاجات الجھات المستشارة والجمعیات لضمان تقدیم الدعم والمشورة وفقً

الحزب، مع الالتزام بالمراجعة المستمرة لضمان الالتزام بسیاسات الحزب. 

التعاون غیر المشروط:یُسمح بالتعاون مع المستشارین والجمعیات في المجالات
التي لا تتعارض مع مبادئ الحزب وسیاساته، مع ضمان عدم تجاوز نطاق

الصلاحیات الممنوحة لھم. 

 

المستشارون والخبراء المتخصصون: في مجالات السیاسة، الاقتصاد، القانون، الإعلام،
والتنمیة.

 الجمعیات والمؤسسات غیر الحكومیة ) الاجتماعیة، الحقوق، البیئة، والمساعدة الإنسانیة.
 المنظمات الدولیة والإقلیمیة: مثل الأمم المتحدة، منظمات حقوق الإنسان، والمنظمات

التنمویة.
 الجامعات والمراكز البحثیة: تقدیم الدراسات والاستشارات العلمیة المتخصصة.

المؤسسات الأكادیمیة والمھنیة: التي تقدم التدریب والتطویر المھني لأعضاء الحزب.

 المراكز الإعلامیة: المتخصصة في الإعلام والتواصل الرقمي لنشر رسائل الحزب. 
الشركات المھنیة والخدمیة: التي تقدم خدمات مثل التدریب، الاستشارات القانونیة،

والخدمات اللوجستیة.

 الشركات التكنولوجیة الرقمیة: المتخصصة في تطویر الأنظمة المعلوماتیة والتحلیل الرقمي.
الھیئات الوطنیة والإقلیمیة المختصة: مثل الھیئات الانتخابیة، الھیئات الرقابیة، واللجان

المعنیة بالشؤون العامة.
 الفنانین والمبدعین و الریاضیین: في مجالات الإعلام والثقافة و الریاضة لتعزیز حضور

الحزب في الإعلام والمجتمع.

المنظمات الشبابیة والعمالیة: التي تعمل في المجالات ذات الاھتمام المشترك مع الحزب.

ا في المشروعات التنمویة. ا مالیًیا أو دعمً الشركات والجھات التمویلیة: التي تقدم دعمً

 

 

 

 

 

 
 

 

تقاریر دوریة: یُطلب من المكاتب المحلیة تقدیم تقاریر دوریة حول الأوضاع المیدانیة وأي
مستجدات لضمان متابعة الوضع عن كثب. 

.10.1.1

.10.1.2

.10.1.3

.10.1.4

.10.2.1

.10.2.2
.10.2.3

.10.2.4

.10.2.5

.10.2.6

.10.2.7

.10.2.8

.10.2.9

.10.2.10

.10.2.11

.10.2.12

10. تعاون المكاتب المحلیة والتنفیذیة مع جھات غیر تابعة للحزب: 

الأطراف التي یمكن التعامل معھا: 

آلیة التعامل:  .10.1

.10.2
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الھیئات المحلیة والإقلیمیة الحكومیة: مثل البلدیات والإدارات المحلیة، بھدف التعاون في

القضایا التنمویة والخدمیة.

المؤثرین على وسائل التواصل الاجتماعي: من المشاھیر، المدونین، والشخصیات المؤثرة
في مجالات الإعلام الرقمي لتحفیز التفاعل وزیادة الوعي حول القضایا التي یدعمھا الحزب. 

.10.2.13

.10.2.14

 

حزب العدالة والمساواة


